¥/ INTERVACC INTERVACC AB

Kallelse till arsstamma i Intervacc AB (publ)

Aktieagarna i Intervacc AB (publ), org.nr 556238-1748, ("Bolaget”) kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 13 maj 2026 klockan 15.00 hos Cirio Advokatbyra, Biblioteksgatan 9, i Stockholm.

Deltagande vid stamman

Aktieagare som onskar delta vid arsstamman ska:

? dels vara registrerad i eget namn (ej forvaltarregistrerad) i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 5 maj 2026,

? dels anmala sitt deltagande hos Bolaget enligt instruktionerna nedan, senast torsdagen den 7
maj 2026.

Aktiedgare som dnskar att narvara vid stamman kan anmala sig via ett digitalt formuldr som finns
tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.intervacc.se. Anmalan kan ocksa ske hos Bolaget under
adress Intervacc AB (publ), att: Arsstamma, Véastertorpsvégen 135 B, 129 44 Hagersten eller via e-
post till shareholders@intervacc.se (ange "Arsstamma 2026” i amnesraden). Vid anmélan uppges
namn, personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt eventuella
bitraden (hogst tva).

Deltagande genom ombud

Aktieagare som foretrads av ombud ska utfarda skriftlig undertecknad och daterad fullmakt.
Fullmakten i original bor sandas till Bolaget pa ovan angiven adress i god tid fore stamman.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.intervacc.se. Om aktiedgaren ar en
juridisk person ska registreringsbevis (eller annan motsvarande behérighetshandling for utlandsk
juridisk person) bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare géller
foljande for att ha ratt att delta i arsstamman. Forutom att anmala sig maste sadan aktieagare
omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktieagaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 5 maj 2026. Sadan omregistrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som 6nskar registrera sina aktier i eget namn
maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor sadan registrering.
Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 7 maj 2026 kommer att
beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman.
2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

Page 1
intervacc.se


https://app.verified.eu/web/postrosta2022/?source=intervacc13maj2026

¥/ INTERVACC INTERVACC AB

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse.

Beslut om:

a. faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrékning och

koncernbalansrakning,

b. disposition betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,

och

c. ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoterna och den verkstéllande direktoren.

8. Faststéllande av antalet styrelseledamdoter och revisorer.
9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

10. Val av styrelseledamdter och revisor.

11. Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och
andra nyckelanstéllda, innefattande (A) inréattande av ett prestationsbaserat
aktiesparprogram, (B) beslut om riktad emission av teckningsoptioner, (C) godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner, samt (D) bemyndigande att inga aktieswapavtal med tredje
part.

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

13. Stdmmans avslutande.

ook w

~

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstamman 2022 och har infor
arsstamman bestatt av Staffan Lindstrand, ordférande i valberedningen, (utsedd av HealthCap),
Magnus Lundberg (utsedd av en agargrupp bestaende av Hakan Bjorklund och Magnus Lundberg)
samt Sven Nyman (utsedd av SN-P Sarskilda Pensionsstiftelse).

Valberedningen foreslar att Per Hedman, Cirio Advokatbyra, utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 7.b — Disposition betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2025 och att resultatet ska
balanseras i ny rakning.

Punkt 8 — Faststédllande av antalet styrelseledamdter och revisorer

Valberedningen foreslar att antalet av bolagsstamman valda styrelseledaméter ska uppga till sju,
utan styrelsesuppleanter, och att antalet revisorer ska uppga till en.

Punkt 9 — Faststédllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 280 000 kronor till styrelsens ordforande
och 130 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter. Valberedningen foreslar vidare att arvode till
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revisor ska utga enligt Idpande rakning.
Punkt 10 — Val av styrelseledaméter och revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om omval av Hakan Bjorklund, Lisen Bratt
Fredricson, Lennart Johansson, Camilla Ramfelt McCarthy, Mathias Uhlen, Emil Billb&ck och Bjérn
Odlander som styrelseledamater fram till slutet av nasta arsstamma. Valberedningen foreslar att
arsstamman beslutar om nyval av Emil Billback till styrelsens ordférande fram till slutet av nasta
arsstamma.

Information om foreslagna styrelseledamoter finns tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.intervacc.se.

Valberedningen foreslar att till revisor omvélja det registrerade revisionsforetaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till Bolagets revisor fram till slutet av nasta arsstamma. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att de har for avsikt att utse auktoriserade revisorn
Niclas Bergenmo som huvudansvarig revisor.

Punkt 11 - Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och andra nyckelanstéllda, innefattande (A) inréattande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram, (B) beslut om riktad emission av teckningsoptioner,
(C) godkannande av overlatelse av teckningsoptioner, samt (D) bemyndigande att inga
aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inféra ett Iangsiktigt incitamentsprogram i form av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram foér ledande befattningshavare och andra nyckelanstallda
("LTI 2026). Styrelsens forslag innebar att arsstamman fattar beslut om (A) inrattande av LTI
2026, (B) beslut om riktad emission av hdgst 7 317 000 teckningsoptioner till Bolaget, eller av
Bolaget anvisat dotterbolag, och (C) godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner. Skulle
majoritetskravet for punkterna (B) och (C) inte uppnas foreslar styrelsen att sakringsatgarder ska
genomforas genom bemyndigande for styrelsen att inga aktieswapavtal med tredje part enligt
punkten (D). For det fall punkterna (B) och (C) antas forfaller punkt (D). For det fall punkt (A) inte
antas forfaller punkterna (B) — (D).

(A) Inrattande av prestationsbaserat aktiesparprogram

Det Overgripande syftet med LTI 2026 ar att sammanlanka de anstélldas intressen med
aktieagarnas intressen och darmed sékerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande, framforallt i
forhallande till ledande befattningshavare och andra nyckelanstallda. LTI 2026 avses aven skapa
ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI 2026 bed6ms vidare
underlatta for Bolaget att rekrytera och behalla ledande befattningshavare och andra
nyckelanstallda.

I ljuset av ovan och mot bakgrund av nedan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga
omstandigheter bedémer styrelsen att det féreslagna LTI 2026 &r val avvagt och fordelaktigt for
Bolaget och dess aktiedgare.

Villkor for LTI 2026
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1. For att fa delta i LTI 2026 kravs att deltagaren anstéallts i Bolaget eller annat bolag i
koncernen senast vid utgdngen av Investeringsperioden enligt nedan. LTI 2026 innebéar att
deltagarna investerar i aktier i Bolaget ("Sparaktier”). For att fa delta i LTI 2026 ska
respektive deltagare pd marknaden forvarva det antal Sparaktier som anges for respektive
kategori i tabellen under punkten 4 nedan. Investering ska ha skett under perioden fran och
med det att arsstamman beslutar om att inféra LTI 2026 till och med den 30 september 2026
("Investeringsperioden”). Om deltagaren under Investeringsperioden ar forhindrad att
forvarva aktier i Bolaget enligt marknadsmissbruksregler eller liknande regler, alternativt om
styrelsen gor en beddmning att det ar skaligt, ska forvarv av aktier ske sa snart som moijligt
darefter men senast den 31 december 2026.

2. Om Sparaktierna behalls fran utgdngen av Investeringsperioden till och med den 31
december 2029 ("Sparperioden”) har deltagaren ratt att erhalla ytterligare aktier i Bolaget
vederlagsfritt ("Prestationsaktier”) under forutsattning att, dels de nedan angivha
prestationsmalen ("Prestationsmalen”) uppnas eller vertraffas, dels att deltagarens
anstallning, med de undantag som anges i punkt 7 nedan, inte upphért fore utgangen av
Sparperioden.

3. Avseende det nedan angivna Forsaljningsmalet och Produktlanseringsmalen intjanas
Prestationsaktier hanforliga dartill linjart under Sparperioden med start 1 januari 2027, medan
Prestationsaktier hanforliga till det nedan angivna Aktiekursmalet intjanas vid sista dagen for
Aktiekursmalets matperiod, dvs. den 31 december 2029.

4. LTI 2026 ska omfatta féljande personalkategorier, vilka inkluderar anstéllda som har
identifierats som nyckelpersoner for Bolagets utveckling under de kommande aren, och
deltagaren ska forvarva foljande antal Sparaktier, som allokeras till LTI 2026, med mdjlighet
att bli tilldelad upp till nedan angivet antal intjanade Prestationsaktier per Sparaktie:

Kategori Minimalt antal Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal Totalt och
Sparaktier (per Sparaktier ((per Sparaktier (per Prestations aktier maximalt antal
deltagare) deltagare) kategori) per Sparaktie Prestations aktier
per kategori

Verkstéallande direktor 200 000 400 000 400 000 4 1 600 000

Ekonomichef 125 000 250 000 250 000 4 1 000 000

Forskningschef, marknads- och 100 000 200 000 600 000 3 1 800 000

forsaljningschef samt projektledare

Produktchef och klinikspecialist 75 000 150 000 300 000 3 3900 000

IT chef och forséljningschef Nordvacc 50 000 75 000 150 000 3 450 000

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive deltagare ska avrundas nedat till
narmsta heltal. For det fall maximalt antal Sparaktier inte har allokerats till LTI 2026 inom en
kategori, ager styrelsen ratt att, upp till det maximala antalet Sparaktier inom respektive kategori,
erbjuda tillkommande anstallda inom samma kategori att forvarva Sparaktier och allokera sadana
Sparaktier till LTI 2026 i enlighet med ovan.

5. LTI 2026 ska omfatta hogst 5 750 000 Prestationsaktier i Bolaget.

6. De Prestationsmal som maste uppnas eller 6vertraffas avser (i) aktiekursutvecklingen for
Bolagets aktier ("Aktiekursmalet”), viktat som 40 procent av Prestationsmalen, (ii)
nettoomsattning for respektive rakenskapsar 2027-2029 ("Forsaljningsmalet”), viktat som 40
procent av Prestationsmalen, och (iii) framgang nar det galler framtida produktlanseringar for
respektive rakenskapsar 2027-2029 ("Produktlanseringsmalen”), viktat som 20 procent av
Prestationsmalen. Savitt avser Forsaljningsmalet och Produktlanseringsmalen ska
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matperioderna for dessa tva Prestationsmal fordelas med 1/3 for respektive rakenskapsar
2027, 2028 och 2029.

Aktiekursmalet relaterar till utvecklingen for Bolagets aktiekurs pa Nasdaq First North Growth
Market under perioden fran dagen for arsstamman 2026 till och med den 31 december 2029.
Aktiekursens utveckling kommer att matas som den volymvagda genomsnittskursen 30
handelsdagar omedelbart efter arsstamman 2026 och 30 handelsdagar omedelbart fére den 31
december 2029. En 6kning av aktiekursen med mindre an 50 procent berattigar inte till nagon
intjaning av Prestationsaktier som hanfor sig till Aktiekursmalet och en 6kning av aktiekursen med
100 procent eller mer berattigar till intjaning av samtliga Prestationsaktier som hanfoér sig till
Aktiekursmalet. Om miniminivan om 50 procents 6kning av aktiekursen uppnas intjanas halften av
samtliga Prestationsaktier som hanfor sig till Aktiekursmalet. | handelse av en 6kning av
aktiekursen mellan 50 procent och 100 procent kommer intjaning av de Prestationsaktier som
hanfor sig till Aktiekursmalet att ske linjart mellan miniminivan och malnivan.

Forsaljningsmalet och Produktlanseringsmalen faststalls av styrelsen arligen sa snart som mojligt i
borjan av respektive rakenskapsar. For respektive mal ska darvid for varje rakenskapsar faststallas
en miniminiva respektive en malniva (max). Miniminivan ska uppga till 75 procent av malnivan. Om
miniminivan inte uppnas intjanas inga Prestationsaktier relaterat till det aktuella Prestationsmalet
for rakenskapsaret och om malnivan uppnas intjanas samtliga Prestationsaktier som hanfor sig till
det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret. Om miniminivan uppnas intjanas halften av
samtliga Prestationsaktier som hanfor sig till det aktuella Prestationsmalen for rakenskapsaret. Vid
utfall mellan miniminivan och malnivan kommer intjaning av de Prestationsaktier som hanfor sig till
det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret att ske linjart mellan miniminivan och malnivan.
Styrelsen avser att presentera de beslutade méalen avseende Fdrsaljningsmalet och
Produktlanseringsmalet samt uppfyllelsen av dessa senast i samband med att LTI 2026 avslutas.

7. Om, innan utgangen av Sparperioden, en deltagares anstallning i Bolaget (i) upphotr pa
grund av pension, dodsfall eller langvarig sjukdom:; (ii) sags upp frdn Bolagets sida varvid
uppsagning inte ar hanforlig till personliga skal eller vasentligt avtalsbrott; eller (iii) sdgs upp
eller upphdr och om det annars, enligt styrelsens bedémning, foreligger motsvarande skaliga
orsaker till att deltagares anstallning sags upp eller upphoér, ska vederbdrande vara fortsatt
berattigad till att erhalla vid upphorandet eller uppsagningen redan intjanade
Prestationsaktier, aven for det fall han eller hon saljer sina Sparaktier efter ovan angiven
handelse men fore utgangen av Sparperioden.

8. Deltagaren har inte ratt att dverlata, pantsatta eller avyttra sina rattigheter under LTI 2026
eller att utéva nagra aktieagarrattigheter avseende Prestationsaktierna under Sparperioden.

9. Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen bedéma om
tilldelning enligt villkoren ovan ar rimlig med beaktande av Bolagets resultat, finansiella
stallning samt forhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen bedémer att s
inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska
tilldelas till det l&gre antal aktier som styrelsen bedomer lampligt.

10. Det antal Prestationsaktier som kan erhallas med stod av Sparaktier kan komma att bli
foremal for omrakning till foljd av fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier,
foretrAdesemissioner och liknande héndelser.

11. Tilldelning av Prestationsaktier ska ske efter offentliggérandet av bokslutskommunikén for
rakenskapsaret 2029, med malsattning att tilldelning av Prestationsaktier ska ske cirka 30
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12.

13.

dagar efter offentliggérandet av bokslutskommunikén, varvid deltagarna, enligt Bolagets
bestammande, antingen erbjuds att (a) vederlagsfritt forvarva en aktie i Bolaget, eller (b)
vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som beréttigar till teckning av en aktie i Bolaget till
en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde. Styrelsen &ager ratt att foérlanga tiden for
tilldelning av Prestationsaktier om det bedéms nddvandigt av administrativa skal.

Deltagande i LTI 2026 forutséatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att saddant
deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader for
Bolaget.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2026 inom
ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt aven ha rétt att géra de smarre
justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till foljd av legala eller administrativa
forhallanden. Styrelsen ska darutover ha ratt att gora justeringar av och avvikelser fran
villkoren pa grund av lokala regler och forekommande marknadspraxis. Styrelsen ska vidare
kunna medge att deltagare forvarvar och allokerar Sparaktier till LTI 2026 via helagt bolag,
pensionsforsakring eller kapitalforsakring. For det fall leverans av Prestationsaktier inte kan
ske till rimliga kostnader och med rimliga administrativa insatser, ska styrelsen aga rétt att
besluta att deltagande person istéllet ska kunna erbjudas en kontantavrékning. Styrelsen ska
aven aga ratt att sélja aktier for deltagares rakning i samband med tilldelning for att tacka den
skattskyldighet som uppkommer for deltagaren. Vidare, i handelse av ett offentligt
uppkopserbjudande, forsaljning av Bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller liknande
transaktion som paverkar Bolaget, ska styrelsen vara berattigad att besluta att
Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjanade och tilldelas i samband med en
sadan transaktions slutférande. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut baserat pa graden av
uppfyllelse av Prestationsmalen, aterstoden av Sparperioden och andra faktorer som
styrelsen anser relevanta.

(B) Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2026/2030

Styrelsen foreslar, i syfte att sakra leverans av Prestationsaktier till deltagarna i LTI 2026 samt
likvidmassigt sakra utbetalningar av framtida sociala avgifter hanférliga till leverans av
Prestationsaktier, att arsstamman fattar beslut om att emittera teckningsoptioner till Bolaget, eller
till av Bolaget anvisat dotterbolag, pa foljande villkor.

1.

N

Bolaget ska emittera hogst 7 317 000 teckningsoptioner av serie 2026/2030 varav hdgst 5
750 000 teckningsoptioner ska kunna Overlatas till deltagarna i LTI 2026 eller annars till
tredje part for att leverera aktier till deltagarna, i enlighet med villkoren for LTI 2026.
Aterst&ende 1 567 000 teckningsoptioner ar sddana teckningsoptioner som kan komma att
anvandas av Bolaget i syfte att kassaflodesmaéassigt sékra vissa utbetalningar relaterade till
LTI 2026, huvudsakligen sociala avgifter.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagares foretradesratt,
uteslutande tillkomma Bolaget, eller till av Bolaget anvisat dotterbolag. Overteckning kan inte
ske. Skalen till avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt ar att sakerstalla leverans av
aktierna under LTI 2026 samt likvidmassigt sakra utbetalningar av framtida sociala avgifter
hanforliga till leverans av Prestationsaktier.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Page 6

intervacc.se



¥/ INTERVACC INTERVACC AB

5. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 31 juli 2026.
Styrelsen ska &ga réatt att forlanga teckningstiden.

6. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med
att teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket till och med den 31 maj 2030.

7. Teckningskurs for varje ny aktie ska motsvara aktiens kvotvarde.

8. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner tkas
med hdgst 1 463 400 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett).

9. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

(C) Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2026/2030

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna att Bolaget vederlagsfritt far verlata
hdgst 5 750 000 teckningsoptioner av serie 2026/2030 till deltagare i LTI 2026 (och/eller till
anvisad tredje part) i samband med leverans av Prestationsaktier under LTI 2026 eller pa annat
satt forfoga Gver teckningsoptionerna for att skerstélla eller gora utbetalningar i anledningen av
LTI 2026.

(D) Aktieswap-avtal med tredje part

Skulle majoritetskravet for punkt (B) ——— (C) ovan inte uppfyllas, foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att LTI 2026 istéllet ska sakras genom att Bolaget kan inga ett aktieswap-avtal med en
tredje part pa marknadsmassiga villkor, dar den tredje parten i eget namn ska vara beréattigad att
forvarva och overfora aktier i Bolaget till deltagarna i LTI 2026.

Utspadning

Den maximala utspadningen for befintliga aktieagare till foljd av LTI 2026 uppgar till cirka 2,10
procent av det totala antalet aktier i Bolaget. Utspadningen har beraknats sdsom antalet
tilkommande aktier i forhallande till befintligt antal jamte tillkommande aktier.

Uppskattade kostnader
Kostnaderna for LTI 2026 kommer att berdknas i enlighet med BFNAR 2012:1 arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Vid ett antagande om en aktiekurs om 0,80 kronor vid tidpunkten for inférandet av LTI 2026, att
varje deltagare investerar i Sparaktier upp till det hdogsta antalet, att maximalt antal
Prestationsaktier tilldelas och en antagen aktiekurs vid LTI 2026:s slut om 1,60 kronor, uppskattas
de totala kostnaderna for LTI 2026, inklusive kostnader for sociala avgifter, uppga till cirka 2 507
000 kronor.

Beredning av forslaget
Forslaget till LTI 2026 har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Ovriga incitamentsprogram
Bolaget har inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.
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Majoritetskrav

Arsstammans beslut om inrattandet av LTI 2026 enligt punkten (A) ovan &r villkorat av att
arsstamman antingen beslutar i enlighet med styrelsens forslag under punkterna (B) och (C) ovan
eller i enlighet med styrelsens forslag under punkten (D) ovan. Forslagen enligt punkterna (B) och
(C) utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Beslutet i enlighet med punkterna (A) och (D) ovan, erfordrar en majoritet om mer an halften av de
vid arsstamman angivna rosterna. For giltigt beslut enligt det sammantagna forslaget enligt
punkterna (B) och (C) erfordras dock att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta smarre justeringar som
kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

Punkt 12 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att 0ka aktiekapitalet genom
nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for vid
var tid gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, vid ett
eller flera tillfallen intill nAstkommande arsstamma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital
genom nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget. Syftet med
bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt &ar att emissioner
ska kunna ske for att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet.

Det totala antalet som omfattas av sddana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst tio (10)
procent av aktierna i Bolaget, baserat pa det sammanlagda antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten
for arsstamman 2026.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

For giltigt beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Styrelsen, verkstéllande direktéren eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, ska bemyndigas att gora
sadana smarre justeringar och fortydliganden av stammans beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registreringen hos Bolagsverket.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktdéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka
pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat
koncernforetag.
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Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse och 6vriga handlingar som ska finnas tillgéangliga enligt
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos Bolaget, Vastertorpsvagen 135 B, 129 44
Hagersten, samt pa Bolagets webbplats, www.intervacc.se, senast fran och med onsdagen den 22
april 2026. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begéar det och som
uppger sin postadress.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Hagersten i april 2026
Intervacc AB (publ)
Styrelsen

Kontaktuppgifter Certified Adviser
Eminova Fondkommission AB
E-post: adviser@eminova.se, Tel: +46 (0)8 — 684 211 10

Date Created
2026-04-10
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